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I. Общие положения. 

1.1 Настоящим Положением регламентируется добровольческая, волонтёрская 

деятельность в ГБОУ СОШ п. Луначарский 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Всеобщей декларацией прав человека, Конвенцией о правах ребенка, 

Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» Федеральным законом от 04.08.2023 № 479-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» Федеральным 

законом от 14 июля 2022г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», 

Федеральным законом от 28.12.2016 № 478-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений» Федеральным законом от 28 

июня 1995 г. № 98- ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений», Федеральным законом от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ 

"О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)", 

Федеральным законом "О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях" № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г (с дополнениями), Федеральным законом 

от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства), другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

1.3 Ключевые понятия, используемые в положении: 

Волонтерство (волонтёрская деятельность) - это добровольное принятие 

обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. Волонтеры (добровольцы) - 

граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме 

безвозмездного труда в интересах общества. Школьный волонтёрский отряд - это 

детско-юношеское объединение добровольцев, участвующих в общественно-

полезной трудовой деятельности. 

II. Цели и задачи волонтерской деятельности 

2.1 Цели: формирование ценностей в детско-юношеской культуре, создание условий 

для развития и реализации организаторского, творческого, трудового и 

интеллектуального потенциала детей и подростков. 

2.2 Задачи: 

Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей

 добровольного общественно полезного труда на благо общества. 

Привлечение учащихся к социально значимым проектам. 

Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение 

уровня экологической культуры. 

Вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных 

привычек, сохранением собственного здоровья, охраной окружающей среды. 

Взаимодействие и сотрудничество с организациями в вопросах 

добровольчества и общественно-полезного труда. 

Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 

Формирование социальных, профессиональных, исследовательских и трудовых 

навыков. Организация досуга учащихся как одного из звеньев социальной работы. 

Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и 

проектов в сфере общественно полезного труда. 

Оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации. 

III. Структура и организация волонтёрской деятельности 

3.1. Инициаторами волонтёрской деятельности в общеобразовательной организации 

могут выступать структурные подразделения, органы ученического самоуправления, 

обучающиеся, педагоги, родительская общественность. 



3.2. Вся волонтёрская деятельность в общеобразовательной организации согласуется 

с администрацией школы. Для осуществления волонтёрской деятельности в школе 

формируются волонтёрские отряды от 5 до 30 учащихся. Также возможны случаи 

единовременного волонтёрства, приуроченные к конкретным мероприятиям. 

3.3. Волонтёрская деятельность может реализовываться в различных формах: акции, 

проекты, программы, фестивали, мастер-классы, дни благоустройства и др. 

3.4. Для осуществления волонтёрской деятельности устанавливаются ответственные 

за организацию, проводится соответствующие инструктажи ответственными лицами. 

3.5. Координатор волонтёрской деятельности (далее Координатор) назначается из 

числа сотрудников школы директором, опирается в своей деятельности на настоящее 

Положение, методические рекомендации Российского Движения Школьников и 

Ассоциации Волонтёрских Центров. 

Координатор: 

-Согласовывает с Администрацией школы и организует деятельность 

волонтерских отрядов; 

-Разрабатывает и согласовывает добровольческие проекты; 

-Координирует работу волонтёрских отрядов и её отражение на порталах 

добровольчества и Российского Движения Школьников; 

-Обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда волонтеров; 

-Обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения 

волонтёров;  

-Изучает и распространяет опыт лучших волонтерских практик; 

-Оказывает помощь в организации и совершенствовании работы волонтерских 

отрядов школе. 

3.6. Руководитель волонтёрского отряда утверждается директором школы из числа 

сотрудников школы, опирается в своей деятельности на настоящее Положение, 

календарный план воспитательной работы и мероприятий школе и района, 

методические рекомендации Российского Движения Школьников. 

Руководитель: 

Разрабатывает и согласовывает направленность и режим работы волонтёрского 

отряда; Ведет документацию волонтерского отряда; 

Обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий

 труда волонтеров; 

Обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения 

волонтёров; Обеспечивает сохранность вверенного волонтёрскому отряду имущества; 

Способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и 8 

максимальной реализации их общественной активности, формированию социально 

ориентированной внутригрупповой организационной культуры; 

3.7. Школьные волонтёрские отряды организуются на основании добровольности, 

самоуправления и равноправности его членов, исходя из интересов его участников, 

объединённых одной или несколькими добровольческими тематиками. 

3.7.1 Вступить в школьный волонтёрский отряд может любой учащийся школы, 

который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества. 

3.7.2 Участник отряда может быть исключённым по собственному желанию, или 

быть исключенным по решению руководителя волонтерского отряда за действия, 

которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

3.7.3 Работа волонтерского отряда осуществляется в свободное от учебного процесса 

время учащихся. 

3.7.4 Вся деятельность школьного волонтерского отряда должна быть согласована с 

Администрацией. 

IV. Основные направления деятельности. 



Волонтерская деятельность может осуществляться по одному или нескольким 

направлениям. В соответствии с Концепцией развития добровольчества 

(волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 года № 2950-р, в рамках 

волонтёрской деятельности установлены следующие сферы деятельности 

добровольческой (волонтерской) деятельности: 

1. Добровольчество (волонтерство) в области образования; 

2. Добровольчество(волонтерство) в сфере гражданско-патриотического воспитания; 

3. Добровольчество (волонтерство) в сфере здравоохранения; 

4. Добровольчество (волонтерство) в сфере социальной поддержки и 

социального обслуживания населения; 

5. Добровольчество (волонтерство) в сфере культуры; 

6. Добровольчество (волонтерство) в сфере физической культуры и спорта; 

7. Добровольчество (волонтерство) в сфере охраны природы; 

8. Добровольчество (волонтерство) в сфере развития городской среды и 

туристической деятельности; 

9. Добровольчество (волонтерство) в сфере предупреждения и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций; 

10. Добровольчество (волонтерство) в сфере содействия в поиске пропавших людей, 

содействия органам внутренних дел и иные правоохранительным органам в охране 

общественного порядка в добровольных народных дружинах; 

11. Добровольчество (волонтерство) в сфере обеспечения доступности правовой 

поддержки населения; 

12. Добровольчество (волонтерство) в сфере финансового просвещения; 

13. Добровольчество (волонтерство) по месту жительства; 

14. Инклюзивное добровольчество (волонтерство); 

15. Добровольчество (волонтерство) граждан старшего возраста; 

16. Добровольчество (волонтерство), реализуемое в семейных формах; 

17. Корпоративное добровольчество (волонтерство). 

V. Права и обязанности волонтёров 

5.1. Волонтер имеет право: 

Добровольно вступать в волонтерское движение. 

Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения. 

Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение. 

Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции 

по правам ребенка, интересам школы и данному Положению. 

Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает. 

Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах 

самоуправления. 

Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 

порядке. Обращаться за любой помощью к руководителю отряда и куратору 

волонтерского движения. 

На создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, 

защиты законных прав и интересов во время работы. 

Участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной 

деятельности. Быть награжденным за работу. 

Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины). 

5.2. Волонтер обязан: 

Знать, уважать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять 



его авторитет; 

Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;                                         

Уважать мнение других представителей отряда и руководителя; Быть примером 

нравственного поведения; 

Следовать инструкциям, выданным ему при инструктажах, инструкции по охране 

труда и правилам пожарной безопасности; 

Беречь материальные ресурсы, предоставленные ему в пользование; 

Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации 

не менее чем за 2 недели. 

5.3 Поощрение волонтёра: объявление благодарности, вручение почетной грамоты, 

вручение подарка, сувенира. 

Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, 

выдвижение кандидатуры на конкурс «Доброволец года». 

5.4 К членам волонтерского отряда, которые недобросовестно относятся к 

выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего положения, 

могут применяться следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение из 

состава школьного волонтёрского отряда. 
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